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Este proyecto se propuso reconstruir un diagnóstico sobre los                 
requerimientos de educación y formación para el trabajo de la estructura                     
productiva de la Argentina post crisis y de las demandas derivadas de los                         
nuevos escenarios sociales. El decir reconstruir supuso la revisión crítica y                     
propositiva sobre las nociones clásicas de demandas sociales y                 
productivas incluyendo las demandas de la población trabajadora y de la                     
doblemente excluida de la educación y el trabajo. El objetivo central del                       
primer componente fue el diseño de una metodología alternativa tanto de                     
evaluación de demandas productivas y sociales como de acciones de                   
intervención en la educación y formación para el trabajo, a través de                       
nodos locales o regionales y por vía de la generación de redes para la                           
orientación y correspondencia entre demandas y ofertas de educación y                   
formación para el trabajo. El segundo componente se enmarcó en la                     
invitación del Dr. David Livingstone de la Universidad de Toronto al                     
Programa Educación, Economía y Trabajo del Instituto de Investigaciones                 
en Ciencias de la Educación (Facultad de Filosofía y Letras de la UBA) a                           
replicar una investigación realizada en Canadá, para establecer un análisis                   
comparado de resultados en dos estructuras económico­sociales disímiles,               
como Argentina y Canadá. Se podría ampliar con logros del proyecto. 
A continuación se presentan los logros de la investigación que ha                     
permitido al Programa Educación, Economía y Trabajo consolidar los                 



antecedentes y resultados en una base integrada de diagnósticos,                 
metodologías e interrogantes acerca de los problemas de planificación de                   
la educación y formación para el trabajo. 
Los aportes con sus limitaciones se han reflejado en las producciones de                       
los investigadores del equipo PEET y de los colegas invitados. 
I. Estudio sobre demandas y discursos sobre la educación y formación                   

para el trabajo en la Argentina entre­crisis 
II. Las prioridades sectoriales en ciencia y tecnología y del sector                   

educación 
III. Heterogeneidad económico­productiva y segmentación del mercado           

de trabajo post 2001: las demandas y orientación de la educación y                       
formación para el trabajo 

IV. Los espacios de intervención y regulación 
V. La perspectiva sectorial y la selección de sectores 
VI. Acerca de la factibilidad de las alternativas de evaluación,                 

planificación y atención de demandas y necesidades de educación y                   
formación para el trabajo 

VII. El estudio de la Educación y trabajo de jóvenes y adultos a lo largo                           
de la vida, a través de los ​resultados de la encuesta ArCaWall                       
“Educación y trabajo a lo largo de la vida”, en su primera aplicación                         
en el área del Gran Buenos Aires en 2011. La encuesta ArCaWall es                         
una adaptación autorizada de la encuesta Wall “Work and lifelong                   
learning” del Centre for the Study of Education and Word (CSEW)                     
del Ontario Institute for Studies of Education (OISE) de la University                     
of Toronto. 
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