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Antecedentes de laborales de la Direccion y Equipo en los
ultimos 30 afos

»|Informacion laboral para orientadores.

» Estudios de mercado de trabajo de mujeres y varones: empleo y desempleo por
educacion

= 1985 ONISEP, y la experiencia francesa de articulacion entre los sectores de
educacion, trabajo, el INSEE y los centros de produccion de conocimiento sobre
esos temas (CEREQ, CEE, etc)

= 1988 al 1990 desarrollo de al idea de comprension del mundo del trabajo

» 1990/ 1997 Talleres de Comprension del Mundo del Trabajo orientados hacia
docentes, adolescentes y jovenes, asi como especialistas

= 1997/1998 dictado de un seminario en una Especializacion de orientadores en la
Facultad de Filosofia y Letras

= 2000/2001 Diseiio del Proyecto “Bases para un sistema de informacion sobre la
educacion y las ocupaciones”



Informacion para el Mundo del Trabajo entendida com o Comprension del
Mundo del Trabajo

El desarrollo de sistemas de informacion como instancias intermedias entre las
escuelas y el mundo del trabajo, coincidié con la expansion del fordismo en la
posguerra, a través de la organizacion de centros de orientacion profesional, que
intentaban regular la entrada de mano de obra al mercado de trabajo (doctrina de la
OIT).

Tanto en Europa como en América Latina, se organizaron centros y Servicios se
orientacion vocacional y profesional, que asignaban roles deferentes al estado, al
sector empresario y a los trabajadores: en esos ambitos hay que indagar las
contradicciones entre los objetivos de la educacion, la formacion centrada en los
trabajadores y la formacion profesional.

La informacion sobre educacion y ocupaciones deberia incluirse en una concepcion
mas amplia de informacion para la comprension del mundo del trabajo, siendo lugares
privilegiado las instancias educativas desde las cuales contribuir a una progresiva
reconstruccion de los social, a través de una vision comprensiva y critica del mundo del
trabajo.

La educacion aparece como mediadora entre el mundo del trabajo y el proceso de
apropiacion de los saberes necesarios, a favor de los trabajadores, en tanto
productores de la transformacion de la naturaleza en bienes y servicios sociales para la
satisfaccion de las necesidades de la sociedad en su conjunto.



Informacion sobre el Mundo del Trabajo
Nucleos Comprensivos
= analisis historico estructural en el mundo del trabajo;
= [dentificacion de las principales caracteristicas y tendencias del
aparato productivo y el mercado de trabajo, los circuitos y ciclos
diferenciados de acceso al sistema educativo y al mercado laboral;
= potenciar y diferenciar el uso de la comprension del mundo del trabajo
de acuerdo a las orientaciones y realidades institucionales de los ciclos

superiores de la ensefianza secundaria;

= identificacion de situaciones economico-productivas orientadas a la
iIntegracion educacion-trabajo;

= comprension de la diversidad y complejidad de la realidad social y
productiva en funcion de los saberes socialmente necesarios.



Las grandes lineas de contenidos o problemas a partir de las cuales
organizar los anteriores nucleos comprensivos podrian ser:

= e| trabajo y la fuerza de trabajo;
= ;como funcionan el aparato productivo y el mercado de trabajo?;
= etapas del desarrollo econémico y tecnoldgico;

= ;,como aprovechar los sistemas de informacion para conocer el
mercado de trabajo?;

= s existe un mercado de trabajo para jovenes?, ¢ por que?

= ¢/ qué significan los programas y politicas de empleo para la poblacion
doblemente excluida del empleo y la educacion?



Los sistemas de orientacion en paises avanzados




Instituciones

Espana

Francia

Reino Unido

Canada

Alemania

Servicios de orientacion controlados
por e Mnisterio de Educacion y
Ciencia, € Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y € Mnisterio de
Asuntos Sociales, las Comunidades
autébnomas 'y por iniciativas
privadas.

Los senicios dependientes del
Mnisterio de Educacion y Gencia
son los senvicios provinciales de
orientacion escolar y profesional;
senvicio de educacion de adultos,
entre otros.

En los nivdes de educacion
superior los sistemas de orientacion
tienen diferentes denominaciones y
funciones, no estan regulados
oficialmente en el ambito nacional o
autondémico y dependen de las
propias universidades, en algunos
casos con la colaboracion de
instituciones externas

La orientacion es brindada a través de
instituciones externas a la escuela.

- Oficina Nacional de Informacion
sobre las Enseflanzas y las
Profesiones (ONISEP). Dependiente
del Mnisterios de la Juventud, de
Educacion y de Investigacion.
Vincula la educacion y los campos
profesionales y laborales.

- Cetro para la Investigacon en
Educacion, Entrenamiento y Errpleo
(CEREQ). Organismo plblico que en
1985 se convirié en uma institucion
autonoma bgo la Obita de los
Mnisterios de Educaciony Trabajo.

- Instituto Nacional de Estudios ddl
Trabajo y de la Orientacion Profesional
(.INET.OP).

Orientacion como un proceso a lo largo de
toda la escolarizacion.

Instituciones de orientacion:

- Servicios de Orientacion Vocacional
atienden a jovenes de 14 a 18 afios de
edad.

- Educacion Vocacional en Escuelas e
Institutos para la poblaciéon de 14 a 18
arios de edad.

- Servicios de Orientacion Vocacional en la

Enseflanza  Superior dirigidos a la
poblacion de 18 a 21 afos.

- Centros Ocupacionales; todas las
edades.

- Senvicios de orientacion educativa para
aduitos para la poblacion de todas las
edades.

- Agencia de Servicio de Ocupacion
Nacional (ESA); bajo la orbita del
Ministerio de Ocupacion (MSC).

- Senvicio de Orientacion Ocupacional
(OGS); depende de la ESA

- Unidades de Orientacion (OUG);
dependen del OGS en relacion directa con
los “centros de trabajo’”.

- Oficina de Ocupacion; ubica laboralmente
a las personas.

- Servicios para la eleccion de carreras a
través de las dficinas de &reas atienden
jovenes de 14 a 18 afios.

A partir del afio 1994, programas de
capacitacion, tomando como modelo
la experiencia alemana, es decir,
programas “dudles’” que prevén la
participacion 'y cooperacion  entre
sindicatos de trabajadores,
empresarios y € Estado. Las grandes
empresas comenzaron, a partir de
entonces, a involucrarse cada vez
mas en la capacitacion y €
entrenamiento laboral para jovenes y
adultos.

Diversas  dependencias  dficiales
ofrecen senvicios de orientacion y
conforman el sistema de informacion
alemdn sobre la educacion y las
Ocupaciones:

- Oficna Federal de Trabajo
(OFT), “organismo de derecho propic”,
administrativamente  descentralizado
en la 6rbita del Estado

- Instituito sobre el Mercado de la
Ocupacion (bajo la dependencia de la

Capacitacion en las empresas una| OFT)

buena alternativa a la educacion en
los colegios y las universidades.

- Oficinas de Ocupacion de los
Lénders (también dependen de la
OFT).

- Instituwto Federal de Formacion
Profesional, (agencia para la
formacion profesional de la poblacion.
Participan los gremics sindicales de
los trabajadores, los empleadores a
través de sus asociaciones, €
gobierno federal y los gobiernos de los
Landers.)




Servicios de orientacion

Espafa Francia Reino Unido Canada Italia Alemania
- Instituto Nacional |- Oficina Nacional Servicios d La orientacion
de Empleo (INEM) de Informacion sobre | Actividades que - Community College: oﬁtrezlfallgisén? constituye una de

orientacion para la
busqueda laboral

- Ayuntamiento en
acuerdo con el
Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social
brindan “Servicios
integrados para el
Empleo (SIPE) de
- la busqueda de
empleo,

- orientacion
profesional.

- Centro de
Orientacion y Empleo
(COIE)

- Universidades,
cuentan con servicios
de orientacion
heterogéneos y
escasamente
estructurados.

las Ensefianzas y las

Profesiones (ONISEP)

elaboracion de
fichas profesionales

- Centro para la
Investigacion en
Educacion,
Entrenamiento y
Empleo (CEREQ),

- Instituto Nacional de

Estudios del Trabajo y

de la Orientacion
Profesional
(ILN.E.T.O.P.) tiene a
su cargo la formacién

tedrico-practica de los

consejeros de
orientacion en el nivel

nacional y es, a la vez,

un centro de
formacion, de
aplicacion y de
investigaciones.

desarrollan los
organismos son muy
variadas:

- entrevistas,

- trabajos
individualizados y en
grupos,

- servicios de
colocacion y
seguimiento en los
lugares de trabajo,

- relevamientos
continuos sobre
mercado de trabajo,
ocupaciones y
profesiones.

- programas de
capacitacion,
reentrenamiento o
reciclaje profesional.

Cada universidad y
muchas instituciones
de educacion
superior cuentan con
instituciones creadas
para la orientacién de
sus estudiantes. Se
destaca el sistema
tutorial de los
colleges.

curriculum especifico
orientado
vocacionalmente.
Programas ligados a
empleos, pasantias y
cursos de educacion
continua.

- La Universidad de
Montreal tiene
Servicio de
Orientacion y de
consulta Psicolégica,
servicio Universitario
de Empleo y otro
servicio socio
econdémico.

- De informacion
orientativa;

- De formacion
orientativa;

- De asesoramiento
orientativo;

las funciones de la
educacion continua.

Servicios:

- Oficina Federal de
Trabajo (OFT), para
toda la poblacién,
especialmente
jévenes de 11 a 18
afios de edad y
egresados de la
escuela de nivel
medio.

- Instituto sobre el
Mercado de la
Ocupacion, para
“profesores de la
orientacién”.

- Oficinas de
Ocupacion de los
Landers.
Informacion
profesional,
capacitacion y
reentrenamiento
laboral para
estudiantes,
trabajadores y
desempleados




Construccion de informacioén

Espafa

Francia

Reino Unido

Alemania

Los servicios de orientacion
controlados por el Ministerio
de Educaciéon y Ciencia (a
través del INEP), el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social
y el Ministerio de Asuntos
Sociales, las Comunidades
autbnomas y por iniciativas
privadas, centralizan  los
mecanismos de recoleccién de
la informacion y conocimiento
del mundo laboral a pesar de
que la regulacibn de su
funcionamiento esta a cargo
de las comunidades
autonomas.

ONISEP

la informacion la clasifican por
campos profesionales, por
centros de interés y por orden
alfabético.

Las fichas profesionales informan
acerca de:

- Condiciones de trabajo

- Cualidades requeridas

- Posibilidades de la carrera

- Salida laboral

- Mercado de trabajo

- Salarios

- Formacién necesaria

CEREQ
estructurado en cuatro
departamentos por area de

investigacion: el departamento de
entrada a la vida laboral, el de
perfiles ocupacionales y mercado
de trabajo, el de trabajo vy
entrenamiento y el de instruccion
continua.

Informacion en relacion con las
ocupaciones, con los
organismos relacionados con la
produccion, el trabajo y la
educacion. Las acciones se
basan sobre la creencia que los
servicios de orientacion no sélo
benefician al individuo en
particular sino que constituyen
un medio esencial para
promover el beneficio del
conjunto de la poblacién, las
familias, las instituciones
educativas y los empleadores.
Relevamientos continuos sobre
la evoluciéon del mercado de
trabajo y sobre las ocupaciones
y profesiones.

Oficina Federal de Trabajo

entrevistas con informantes

claves de empresas Yy
organismos  estatales a
efectos de recolectar vy
sistematizar la informacion.
Elaboracion de nuevos

reglamentos de oficios, tanto
para nuevos oficios cuanto
para otros tradicionales que
se han modernizado.




La Oficina Nacional de Informacion sobre la Enseilan  zay
las Ocupaciones (ONISEP)

ONISEP ofrece a los jovenes egresados y a sus familias y a los equipos
educativos todas las informaciones sobre los estudios y las ocupaciones: 8000
carreras, 20 000 direcciones de establecimientos, 400 oficios

ONISEP constituye un servicio publico que brinda:

= difusion gratuita de numerosos productos en los establecimientos escolares de
la secundaria, en los centros de informacion y de orientacion;

= difusion anual gratuita de guias destinadas a estudiantes de Colegios y Liceosy
a profesores;

= libros, productos, publicaciones y promociones;

= direcciones Uutiles (lugares de informacion locales y seleccion de sitios web
recomendados);

» informacion sobre estudios en Francia para alumnos provenientes del extranjero
y todas las posibilidades que ofrece la ensefianza superior francesa,;

= estudios en Europa (orientacion general, tramites requeridos);

= titulos de informacion reciente; actualidad en dossiers;

= participacion en concursos de la Funcion Publica;

= orientacion educativa para alumnos que egresan de los distintos niveles
(condiciones, costos, requerimientos y posibilidades del nivel educacional
subsiguiente).



La Oficina Nacional de Informacion sobre la Ensefianza y las
Ocupaciones (ONISEP)

ONISEP posee mas de 30 delegaciones regionales en Francia que ofrecen
informacion acerca de:

* la formacién en los distintos establecimientos académicos,
 calendarios de orientacion

» el empleo local

* los lugares de informacion

* publicaciones especificas

Provee de Atlas de formacion secundaria y universitaria a través de la cual se
puede acceder a la lista de establecimientos de ensefianza superior y de
ensefnanza secundaria (colegios y liceos).



La Oficina Nacional de Informacion sobre la Ensefianza y las
Ocupaciones (ONISEP)

La informacion acerca de las ocupaciones se presenta a travées de fichas
profesionales que tienen tres formas de acceso:

Campo profesional/Dominio Centro de Interés Métiers

Las fichas profesionales informan acerca de:

v" las condiciones de trabajo,

v las cualidades requeridas,

v las posibilidades de la carrera,

v’ la salida laboral y el mercado de trabajo,
v los salarios

v" la formacién necesaria

El ONISEP dispone de 400 fichas por ocupaciones o métiers  accesibles a traves
de dominios o campos profesionales y centros de interes.



Campos profesionales

Centros de interés

-Adm inistracién publica

-Agricultura

-Arte- oficio artistico

-Arte escénico

-Seguridad

-Audiovisual

-Autom ovilistico

-Construccioén

-Biologia

-M adera (carpinteria?)

-Quimica

-Comercio- Distribucién- Inm obiliario
-Defensa

-Electrénica

-Electrotécnica

-Ensefianza- Form acién

-M edio am biente

-G eologia- geofisica- Ciencias m aritim as
-Hoteleria- Restaurant

-lm prenta- Industrias graficas

-Inform acién- Comunicacién- Publicidad

-Inform acién- Comunicacién- Publicidad, archivos
-Inform acién- Comunicacién- Publicidad, biblioteca
-Inform acién- Comunicacién- Publicidad,
Comunicacién em presarial

-Inform acién- Comunicacién- Publicidad,

docum entacién

-Inform acién- Comunicacién- Publicidad, edici6n
-Inform acié6n- Comunicacién- Publicidad, periodism o
-Inform acié6n- Comunicacién- Publicidad, lenguas
-Inform acién- Comunicacién- Publicidad, libreria
-Inform acién- Comunicacién- Publicidad, multim edia
-Inform acién- Comunicacién- Publicidad, inform atica

-Juridica- judicial
-Mecéanica

-0 ptica

-Papel, cartén

-Pesca

-Petréoleo

-G as

-Produccio6n

-Salud

-Salud, cuidado estético
-Ciencias hum anas
-Seguridad, prevenci6n
-Social

-Deporte

-Técnica adm inistrativa y financiera
-Telecomunicaciones
-Textil - Curtiem bre
-Térm ica

-Turism o

-Transform acién de m aterial
-Transporte

-Ayudante o consejero

-Controlar- mantener- reparar

-Devenir funcionario

-Ensefiante- educador

-Estar en contacto con el publico
-Seringeniero en el marco de una organizacién o
tecnicatura

-Ejercer un oficio artistico

E jercer una actividad deportiva o fisica
Fabricar- Construir- Instalar

Hacer una investigacioén

Comerciar

Hacer un trabajo de precisién

Inform ar- Comunicar

M anejar cifras

-Ocuparse de los nifios

-Ocuparse de viajes y tiem pos ociosos
-Ocuparse de los discapacitados

-Organizar- Gerenciar- Dirigir
-Practicar lenguas vivas

-Dar seguridad- Defender- Socorrer
-Trabajar con extranjeros
-Trabajar por cuenta propia
-Trabajar en el exterior
-Trabajar en una organizacion
-Trabajar en form a independiente
-Trabajar en contacto con la naturaleza y los anim ales
-Trabajar en un laboratorio
-Trabajar un m aterial




Construccion de campos socio-profesionales o de la
realidad socio-productiva

La realidad social y productiva teje urdimbres de insercion transdisciplinaria e
interprofesional en torno a situaciones definidas desde muy diferentes
perspectivas organizacionales:

» por via del proceso de transformacion tecnoldgico-productiva aparecen las
actividades econdmicas organizadas por tipos de productos;

= por via del proceso de trabajo involucrado aparecen las actividades organizadas
por tipos de ocupaciones y/o calificaciones requeridas;

= por via de su utilidad aparecen actividades caracterizadas por su uso o impacto
social, economico, politico; etc.



Construccion de campos socio-profesionales o de la r ealidad socio-
productiva

La reconstruccion de un campo profesional o dominio de la realidad social y
productiva requeriria tomar como distintos antecedentes:

a) los correspondientes a la construccion del campo cientifico del conocimiento o
disciplinas;

b) la organizacion alrededor de los planes de estudios o carreras;

c) las profesiones tangibles de existencia en la realidad independientemente de los
titulos de carreras;

d) las ocupaciones identificables en la realidad social y productiva que pueden
integrar diferentes desempefios profesionales;

e) las actividades econdmicas, productivas y sociales que responden a las
funciones sociales de produccion de una sociedad y que también admiten el
desempeno de todas las profesiones en cada una de ellas.



Construccion de campos socio-profesionales o de la r ealidad socio-
productiva

La nocion de campo profesional generalmente esta asociada a la construccion de
las profesiones (c) y a través de su desempefio socialmente regulado por las
asociaciones profesionales, y aun mas reducida al perfil de las carreras
correspondientes a su formacion previa (b).

La definicion de proyectos personales (individuales y laborales) de corto y mediano
plazo se ve asociado a una reducida compresion de la realidad social y productiva
pues las elecciones se hacen en funcion de carreras o profesiones y no a traves
de decisiones activas respecto a las alternativas que como ciudadanos tenemos
de participacion social y transformadora en la sociedad.



Construccion de campos socio-profesionales o de la r ealidad socio-
productiva

Aportar a una vision comprensiva de la realidad social y productiva no puede estar
alejada de la orientacion de la politica social, economica y productiva del pais que
ayude a destacar los requerimientos por parte de los gobiernos nacionales,
provinciales y locales para la implementacion y el desarrollo de las necesarias
transformaciones en la salud, la educacion, las condiciones de vida de la
poblacion, el acceso a la vivienda asi como los recursos humanos necesarios para
la modernizacion de la micro, pequefia y mediana industria y el impulso de la
innovacion y la modernizacion tecnoldgica locales.

Canmpos cientificos Disciplinas Carreras |Profesiones | Ocupaciones

N 7
—

Demandas de la Realidad social y produictiva




Construccion de campos socio-profesionales o de la r ealidad socio-

productiva
Estructura de las Procesos tecnologicos y Recursos Humanos Localizacion
actividades sociales y transformacion del trabajo
productivas
- Dinamica - Proceso de trabajo - ocupaciones -local
- Tamano - Heterogeneidad y - calificaciones -regional

- Organizacion coexistencia - saberes -sectorial



Bases para la construccion de perfiles profesionales p ara
sistemas de orientacion

» Limitaciones de los estudios de seguimiento de profesionales

» Mercados socio-profesionales y trayectorias profesionales comparadas: no debe
olvidarse la territorialidad del mercado de trabajo, aun referido a los seguimientos
profesionales

= El desafio es construir analisis de mercados de trabajo que incorporen la
dinamica de la ocupacion y desocupacion segun nivel educativo, trayectorias
evaluando los problemas derivados de la sustitucion de diferentes niveles
educativos (fuga hacia adelante/devaluacion/competencia entre incluidos y
excluidos)

» Estudios de demanda y campos de vacancia de cuanto a saberes requeridos en
campos de la realidad social y productiva



UN SISTEMA DE INFORMACION SOBRE LA EDUCACION Y LAS
OCUPACIONES ¢ES POSIBLE EN ARGENTINA?

SI'Y ES NECESARIO



Plantear un sistema de informacion sobre el mundo del trabajo para
adolescentes y jovenes en el marco de la crisis economica y laboral de
vastos sectores de la poblacion, donde la dinamica inclusion — exclusion
pone en riesgo la estabilidad y condiciones de vida de la mayoria de la
poblacion, requiere que se formulen una serie de consideraciones previas.

= |a poblacion demandante o destinataria

= |os contenidos



La poblacion demandante o destinataria :

» adolescentes y jovenes
» docentes de secundaria y del tercer ciclo de la educacion basica

Caracterizar a estos grupos y evaluar:

= cuantos son

» cuantas mujeres y varones

» |a edad

» donde estan espacialmente

= que nivel de educacion tienen

* asisten o no al sistema educativo

* |os niveles de ingreso de su grupo familiar
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Adolescentes y jovenes por maximo nivel educativo alcanzado segun condicién de asistencia y grupos de edad.

Ao 2001. Absolutos y porcentajes.

o _ _ Total Asiste No Asiste pero asistio
Maximo nivel educativo alcanzado 15a 19 20 a 24 15a19 | 20a24 15-19 20-24

Total 3.188.304 | 100,0| 3.199.339( 100,0( 2.185.210 986.677 976.511| 2.171.107
Nunca Asistio 26.583 0,8 41555 1,3

Primario incompleto 261.909 8,2 211538 6,6 100.516 31.530 161.393 180.008
Primario completo 323.043| 10,1| 659.507| 20,6 323.043 659.507
Secundario incompleto 2.202.240| 69,1| 749.808| 23,4 1.850.848 190.507 351.392 559.301
Secundario completo 129.615 4,1 568.550( 17,8 129.615 568.550
Superior no universitario incompleto 182.295 57 619.773] 19,4 179.090 580.936 3.205 38.837
Superior no universitario completo 872 0,0 71.126| 2,2 872 71.126
Superior universitario incompleto 61.747 1,91 252.091 7,9 54.756 183.704 6.991 68.387
Superior universitario completo 0 0,0 25.391( 0,8 0 25.391

Fuente: INDEC Censo Nacional de Poblacion y Vivienda. 2001.




Adolescentes y jovenes por maximo nivel educativo alcanzado seguin sexo y grupos de edad. Afio 2001.

En absolutos.

Total Varon Mujer
Maximo nivel educativo alcanzado 15a19 20a24 15a19 20a24 15-19 20-24
Total 3.188.304| 3.199.339( 1.613.030( 1.597.939| 1.575.274| 1.601.400
Nunca Asistié 26.583 41.555 18.485 25.840 14.063 21.333
Primario incompleto 261.909( 211.538 152.059 116.910 103.885 89.010
Primario completo 323.043| 659.507 280.214 381.618 216.097 303.660
Secundario incompleto 2.202.240| 749.808| 1.010.362 393.318[ 1.018.610 330.719
Secundario completo 129.615| 568.550 128.598 369.835 181.721 391.565
Superior no universitario incompleto 182.295| 619.773 5.894 62.732 13.394 122.246
Superior no universitario completo 872 71.126 392 19.205 480 51.921
Superior universitario incompleto 61.747] 252.091 17.026 219.805 27.024 274.231
Superior universitario completo 0 25.391 0 8.676 0 16.715
En porcentajes.
Méximo nivel educativo alcanzado Total Varon Mujer
15a19 20a24 15a19 20a24 15-19 20-24

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Nunca Asistio 0,8 1,3 1,1 1,6 0,9 1,3
Primario incompleto 8,2 6,6 9,4 7,3 6,6 5,6
Primario completo 10,1 20,6 17,4 23,9 13,7 19,0
Secundario incompleto 69,1 23,4 62,6 24,6 64,7 20,7
Secundario completo 4,1 17,8 8,0 23,1 11,5 24,5
Superior no universitario incompleto 57 19,4 0,4 3,9 0,9 7,6
Superior no universitario completo 0,0 2,2 0,0 1,2 0,0 3,2
Superior universitario incompleto 1,9 7,9 1,1 13,8 1,7 17,1
Superior universitario completo 0,0 0,8 0,0 0,5 0,0 1,0

Fuente: INDEC Censo Nacional de Paoblacién y Vivienda. 2001.




Estimacion de la demanda social para terminar la ensefianza primaria o secundaria.
Poblacion urbana total. 1996 y 2001.

Demanda Social para Demanda Social para

Poblacion terminar primaria terminar secundaria

1996 2001 1996 2001
5 afiosy mas 10,8 8,6 35,7 32,5
5 a 18 afnos 2,7 1,8 9,4 4,2
19 a 24 afios 4 2,7 36,9 30,1
25 a 29 anos 5 3,4 40,1 39,1
30 aflos y mas 17,6 14,5 48,8 47,2
PEA (15 a 64 afos) 8.8 7 45.9 40,5
15 a 18 afos 5.6 6,9 65.0 49,4
19 a 24 afnos 4.0 2,8 43.9 35,9
25 a 29 afnos 4.0 2,7 39.3 38,1
30 aflos y mas 11.3 8,9 46.4 41,8

* Demanda social para terminar primaria: Incluye a la poblacion que nunca asistio ya la
Poblacion que no asiste con primario incompleto como maximo nivel educativo alcanzado.

* Demanda social para terminar secundaria: Incluye a la poblacién que no asiste al sistema
Educativo con nivel primario completo y nivel secundario incompleto como maximo nivel educativo
alcanzado.

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de Encuesta Permanente de Hogares. EPH. INDEC.




Conocimiento e informacion disponibles
mestudios socio-profesionales
»informacion socio-productiva y mercado de trabajo

=balances educacion-empleo

Estudios socio -
profesionales

Estudios sectoriales, aparg
productivo y mercado de
trabajo

to Sistema de informacion
estadistica socio . econdmi
- educativa

ca

- Seguimiento de egresado

- Estudios de profesiones

- Relacién estudio y trabajo

- Mercado de trabajo de
estudiantes y egresados

5- Aparato productivo

- Recursos humanos por
sectores

- Tecnologia y procesos de
trabajo sectoriales

- Competencias /
calificaciones

- Politicas de empleo

- Mesa de trabajo

- Censos
- Encuesta permanente de
hogares

- Encuestas productivas

- Condiciones de vida

- Estadisticas educativas




Seminario
Un sistema de Informacion sobre la Educacion y las Ocupaciones
¢,es posible?

Disponibilidad de informaciéon cuantitativa y cualitativa, asi como de estudios e
investigaciones que puedan alimentar o “fogonear ” un sistema de informacion destinado a
adolescentes, jovenes (incluidos o excluidos del sistema educativo) y docentes

Balances de informacién sobre educacion y mercado de trabajo:

» tipos de estudios disponibles, estudios sectoriales, estudios sobre mercado de trabajo

* estudios sobre articulacion y seguimiento de “abandonadores”, “excluidos” y/o “desertores
del sistema educativo , inserciones tempranas en el mercado laboral

* los programas de empleo y formacion en la perspectiva de las politicas sociales y de trabajo

o empleo

Acerca de los procesos de trabajo en las actividades econdmico-productivas y sociales:

* estudios cualitativos de procesos de trabajos en sectores dinAmicos

e estudios sobre al dinAmica de pequefias y medianas, y las demandas de ecuacion y
formacion

e los programas de micro-emprendimientos

 los movimientos sociales y su articulacion productiva




La construccion de campos de ocupacion o profesionales de la realidad social y productiva:
e reconstruccion de campos comprensivos

* los estudios transversales

* los estudios profesionales disponibles

* los estudios de mercado de trabajo de la educacion superior

* los estudios cualitativos sobre las practicas profesionales

La perspectiva de los sujetos demandantes de informacion sobre la realidad social y
productiva:

* |a eleccion de los adolescentes y jovenes

* la perspectiva de las experiencias de la DOE y el CBC en la UBA, y otras universidades del
cono urbano

* investigaciones sobre la transicion a la universidad y al definicidon de los proyectos de vida (
personales, educativos y laborales)

La re-traduccion pedagoagica:

Los problemas y desafio que involucra el tratamiento pedagogico de tales conocimientos y su
decodificacion o transposicion didactica para facilitar su apropiacion y uso.



